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Avtale - Kompetanseheving

Det er i dag inngatt avtale mellom Irina Zimina og Kvinnherad kommune v/ Aslaug Braende

Du skal starta vidareutdanning innan: Executive662

Oppstart studie: Hausten 2026
Ferdig studie: Varen 2027
Studiepoeng: 20

Det er avtalt med nzeraste arbeidsgjevar at Kvinnherad kommune utbetalar stipend pa kr 30 000.

Du far i tillegg permisjon med Ignn i 2 studiedagar per semester. Om du ma avvikle praksis far du permisjon
med lgnn halvparten av dagane du treng fri (eller 50% lgnn i heile perioden).

| samband med eksamen vert du i medhald av HTA kap. 1 § 14-4 innvilga lgn for eksamensdag, samt to
lesedagar rett fgr kvar eksamen (berre om du skulle ha arbeida desse dagane). Ved eksamensformer som
varer tre samanhengande dagar eller meir, kan det drgftast ytterlegare tilrettelegging.

Kommunen vil i kraft av styringsretten kunna flytta deg internt innan kommunen der det er trong for di
arbeidskraft og kompetanse, bade i og etter fullfgrt studie.

Etter fullfgrt utdanning, ma det leggjast fram godkjent dokumentasjon pa at studiet er gjennomfgrt.
Dokumentasjonen vert skanna inn pa personalmappa i Elements.

Dersom du avbryt studiet, og/eller ikkje gar opp til eksamen, vil dei kostnadane kommunen har hatt kunna
krevjast attende, enten som trekk i Ign eller annan form for innkrevjing. Dette gjeld og om du takkar ja til
stilling innan andre sektorar i kommunen. | sarskilte tilfelle kan arbeidsgjevar vurdera at den tilsette ikkje
skal trekkjast i lgn t.d. ved sjukdom, vesentleg endra livssituasjon og liknande.

Avtalen er elektronisk signert av partane.
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Manuell signatur dersom elektronisk signatur ikkje kan gjennomfgrast:

Stad/dato

Signatur arbeidstakar



