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Rapport etter tilsyn 31.10.2016 - Rosendal FUS barnehage

Tidspunkt for tilsynet: 31.oktober 2016
Tilsynsfgrarar: Laila Herheim og Astri Makestad, Kvinnherad kommune
Kontaktperson i barnehagen: Dagleg leiar Marit Skala Seglem

Heimel for tilsynet: Lov om barnehagar § 16
Regelverk: Lov om barnehagar med forskrifter
Tilsynet omhandla: §1,3ledd Formal
§2 Innhald
§7,1ledd Barnehageeierens ansvar
§18 Barnehagens gvrige personale
Metode: Dokumentgransking og stadleg tilsyn

AVVIK: Tilsynet avdekka ingen avvik

Med helsing
Astri Makestad Laila Herheim
Tilsynsleiar Tilsynsmedarbeidar
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Side 2

Innleiing

Rapporten er utarbeidd etter dokumentgransking og stadleg tilsyn med Rosendal FUS barnehage
31.oktober 2016.

Tilsynet fokuserte pa om barnehagen oppfyller lovkrav innanfor det oppgitte emnet, og rapporten viser
eventuelle avvik som blei avdekka under tilsynet. Rapporten gjev saleis inga fullstendig tilstandsvurdering
av barnehagen.

Tilsynet vart gjennomfgrt ved gransking av innsende dokument og ved intervju av dagleg leiar, pedagogisk
leiarar, fagarbeidar og assistent. Tilsynet omfatta ogsa verifisering av om reglar/rutinar vert fglgt opp i
praksis. Eventuelle funn vert formulerte som avvik.

Forum for Oppvekst i Sunnhordland (FOS) har utarbeidd eit eige tilsynsverktgy med indikatorar. Desse
danna grunnlag for tilsynet.

Definisjon avvik
e Mangel pa oppfylling av krav fastsett i eller i medhald av lov eller forskrift

2. Dokumentgrunnlag
| brev/varsel om tilsyn etterspurde Kvinnherad kommune fglgjande dokumentasjon:
e Vedtekter for barnehagen
e Barnehagen sitt organisasjonskart
e Arealinne og ute
e Oversyn — bemanning, arsverk, funksjonar og kompetanse
e Oversyn over barn i barnehagen, - alder og opphaldstid, fordelt pa grupper
e Arsplan — progresjonsplan — kompetanseplan
e Dokumentasjons- og vurderingsarbeid
e Basil - Arsmelding 15.12.15
e Resultat av brukarundersgkingar og medarbeidarundersgking
e Serviceerkleering, Smart mat, Egenledelse i lek og lzering
e Vaktlister hausten 2016
e Sjukefraveer/mellombels bemanning
Innsendt dokumentasjon er granska i lys av Lov om barnehagar med forskrifter.

3. Avvik
Tilsynet avdekka ingen avvik

4. Gjennomfgring
Tilsynet er gjennomfgrt pa fglgjande mate:

e Varsel om tilsyn vart sendt ut 02.09.2016
e Dokumentasjon fra barnehagen mottatt 14.10.2016
e Stadleg innsyn 31.10.2016
e Rapport fra tilsynet sendt ut 01.11.2016

5. Oversyn over personar som var involverte i tilsynet

Namn Funksjon Opnings-mgte | Intervju | Sluttmgte
Marit Skala Seglem Eigarrepr. og dagleg leiar X X X
May Kristin Guddal Pedagogisk leiar X X X
Janne Helen Kolgy Fagarbeidar X X X
Hilde Helland Hatteberg Pedagogisk leiar X X X
Reidunn Seim Steffensen Assistent X X X

Kvinnherad kommune
~fellesskap og trivsel —utvikling og vekst



