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REFERAT FRA M@TE | STYRINGSGRUPPA 26.10.18 PA STORD HOTELL

Desse mgtte: John Karsten Raunholm, Bjgrn Havard Bjgrklund, Anne Sofie B. Kjeka,

Solfrid Lier Habbestad, Hilde Aartun Haraldseide (mgteleiar), Mariann Jacobsen Hilt og Bjgrn
Tore Enerstvedt

| tillegg motte desse til sak 45/18: Jan Gilje, Kristian @en, Paul Otto Brunstad, Jannecke
Fjeldtvedt, Bente H. Bergtun, Vegard Rgssland, Marianne Grgnnevik, Mone Nilsen, Dan
Torbjgrnsen, Heidi Solheim, Petter Steen jr., Siri Marie Erland

SAK 43/18: REFERAT OG MELDINGAR
o Referatet fra sist mgte (05.10) vart godkjent.
e Meldingar fra leiar/dagleg leiar/andre vert teke her.
o Kort presentasjon av ny nettside FOS.
o Fagdagen 25.01.19. Alle tilbod knytt til inkluderande barnehage- og laeringsmiljg.
Stord og Fitjar har eigne opplegg denne dagen.
o Drgfting kring bruk/val av digital Igysing 1:1 i skulane. Styringsgruppa kan tenka seg ei
leeringsgkt med IKT som tema etter jul. Det er 0g ngdvendig a sja naerare pa lgysingar
for barnehage.

SAK 44/18: DESENTRALISERT KOMPETANSEHEVING - BARNEHAGE

e Det ma veljast to representantar til fylkesgruppa. Ma vera klart til 1. november.
o Mariann J. Hilt representerer barnehageeigar, Anne Sofie B. Kjeka representerer

barnehagemynde. Dato for mgte: 29. november.

e Styringsgruppa vil den 23. november ha mgte med bade HVL og NLA. Etter desse mgta
ma det avgjerast kven FOS ynskjer a samarbeide vidare med i den framtidige ordninga.

e Styringsgruppa ma fa oversikt over utviklingsbehova i dei ulike kommunane fgr den 23.
november. Det er o0g viktig a fa til ei drgfting med dei tillitsvalde.

e Informasjon om kompetanseordninga og oppsummering fra fgrre mgte den 13.
september ligg som vedlegg til referatet.

SAK 45/18 LARINGS@OKT/SAMARBEIDSM@TE MED NLA — DESENTRALISERT SATSING.
1. Bjgrn Havard Bjgrklund innleia gkta med eo orientering fra workshop i regi av OECD.
o OECD skal utarbeida ein rapport som ser pa ordninga med desentralisert
kompetanseutvikling.
o Ordninga skal lgyse enormt mange utfordringar.
o Det vert sagt at dette skal vera ei varig ordning, men ein saknar dokument som
tydeleggjer dette. Formalisering er ei utfordring.

2. Kristian @en la fram skissa/rammeverket for satsinga.
o Gruppa er godt nggde med rammeverket. Den vil kunna ta ned det som matte vera av
forvirring, og skuleleiarane og dei tilsette kan kjenne seg att i modellen.
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o Modellen skal danne grunnlag for utviklingsarbeidet pa dei skulane som er plukka ut
til samarbeid med NLA.

o Viktig at alle set seg godt inn i innhaldet i rammeverket. Skulane ma «eige» dette!

o Kven bgr vera med i kommunane sine arbeidsgrupper?
= Kva rolle skal ressurspersonane i satsinga IBS ha?
= Kva rolle bgr PPT ha?

3. Paul Otto Brunstad med gkt kor han reflekterte kring det a drive implementeringsarbeid,
og korleis fa teori og praksis til 3 hengja saman.
o Inspirerande gkt. Me gler oss til 3 hgyre meir under leiarkonferansen den 13. februar.

4. Vegen vidare:

o Datoar for samlingane i kommunane bgr pa plass snarast.

o lutgangspunktet er det tenkt a fglga skulane i 3 semester.

o Rammeverket for satsinga ma presenterast for skulane na i haust. Skuleeigar har
ansvar for dette.

o Jan Gilje vert NLA sin kontaktperson i samarbeidet med Stord, Fitjar og Etne. Kristian
@en samarbeider med Sveio, Bemlo og Kvinnherad.

o Det ma gjerast avtale med kontaktperson fgr fgrste samling. Skuleeigar har ansvar for
denne prosessen.

o Det er eit mal at rammeverket skal kunne nyttast nar ein tar fatt pa
satsingar/utviklingsarbeid som kjem i framtida. Ikkje berre for a fa til eit betre
inkluderande skulemiljg.

o Til neste mgte, den 23. november, kan det vera lurt a sja pa ein meir formell avtale for
samarbeidet mellom FOS og NLA.

SAK 46/18: KOMPETANSEHEVING 18/19
e QOrientering om komande tilbod i FOS.
o Alle tilbod ligg pa heimesida var.
o Oppfplging etter mgtet med BUP. Skal vi legga opp til ein fagdag med einingsleiarane,
PPT og BUP?
o | fgrste omgang lar vi det vere nok at Styringsgruppa deler BUP sin presentasjon fra
ferre mpte med sine leiarar.

SAK 47/18: SKULERUTA 2019/2020

e Styringsgruppa vart samde om desse datoane for dei regionale fagdagane:
o 01.11.19,24.01.20, 16.03.20.

SAK 48/18: YMSE
e Ingen saker meldt inn.

Sveio, 31.10.18

Bj@rn Tore Enerstvedt
Dagleg leiar/referent
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Kopi:

Undergruppene i FOS
Postmottak medlemskommunane,
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