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Vi innvilger søknaden om samtykke 
 
 
Saken gjelder Kvinnherad - Gnr/bnr 192/99 – Halsnøy Brannstasjon - Steinavegen 1 - Sæbøvikvegen - 
søknad om samtykke. 
 
Vi viser til søknad av 18.12.2020 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. Vi mottok søknaden fra 
OMEGA AREAL AS på vegne av KVINNHERAD KOMMUNE. 
 
Søknaden omfatter tiltakstype ombygging av eksisterende bygg og bygningstype brannstasjon. 
 
Bruksareal (BRA) for tiltaket er ca. 270 m2.    
 
Det blir søkt om samtykke til ombygging av Halsnøy Brannstasjon som er en understasjon til Husnes 
Hovedbrannstasjon. Halsnøy er en utrykningsstasjon uten kaserne og har 8 deltidsansatte 
brannkonstabler. Det planlegges nye kjønnsdelte garderober, dusj og toalett i tillegg til møte/spiserom i 
plan 1 og tekniske rom på plan 2. Omsøkt areal er ca. 270 m2.  
 
Vår behandling er basert på følgende mottatt dokumentasjon:  

 Følgebrev - Kvinnherad kommune - Halsnøy brannstasjon  
 5177-soknad arbeidstilsynet Halsnøy brannstasjon  
 Ansattes medvirkning Halsnøy brannstasjon  
 Aktuelle arbeidsmiljøfaktorer Halsnøy brannstasjon  
 Dokumentasjon av inneklima med Luftmengdeberegning  
 A20-01 Plan 1.etg 09.12.2020 A3  
 A20-02 Plan 2.etasje 09.12.2020 A3  
 A10-01 Situasjonsplan 15.12.2020 A3  

 
 Tilleggsopplysninger mottatt 25.02.2021  

o Brev datert 22.02.2021 
o Prosedyre «Klargjering av bilar, utstyr og brannstasjon etter øving og utrykking» 
o Møteprotokoll fra AMU 

 
 Epost datert 14.09.2021 vedlagt: 

o Brev med redegjørelse for prosjektet 
o Revidert plantegning 1. etasje og 2. etasje – rev.dato 13.09.2021 
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o Situasjonsplan 
o Prosedyre AMU 
o Risikovurdering Halsnøy Brannstasjon datert 02.06.2021 
o Kopi av byggemelding 

 
 

Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir samtykke til planene, med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9. 
 
Vi gir samtykke på bakgrunn av de opplysningene og planene som framgår av søknaden. Merk at 
samtykket ikke er en godkjenning av bygningen, lokalene, arbeidsplassene eller det fysiske 
arbeidsmiljøet. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har det løpende ansvaret for at lov- og forskriftskrav 
blir overholdt og at arbeidsmiljøet er tilfredsstillende under bruk. 
 
 
Arbeidstilsynets vurdering 
Vi vurderer blant annet at følgende forhold er ivaretatt i samsvar med krav: 

 Tilrettelegging for drift og vedlikehold 
Lokalene er utformet med grovgarderobe, dusjsluse og fingarderobe som ivaretar kravet om 
sikker overgang mellom urent og rent område i stasjonen. Det er planlagt rom for renholdsutstyr 
og det er videre redegjort for rengjøring av bil, utstyr, verneutstyr og klær etter utrykning  

 Tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne 
Brannkonstabler må i sitt yrke ha full førlighet og rene utrykningsstasjoner er unntatt for kravet 
om universell utforming. Det opplyses likevel at hovedbrannstasjonen er tilrettelagt med trinnfri 
adkomst og HCWC som vil/kan benyttes til undervisningsformål. 

 Inneklima og ventilasjon, forurensning 
 Utforming av arbeidslokalene, dagslys og utsyn, beslysning 

Lokalene er utformet i henhold til krav for denne yrkesgruppens risikoforhold 
 Personalrom med spise/pauserom, kjønnsdelte garderober, dusj og toaletter 
 Dokumentasjon for medvirkning fra ansatte i virksomheten 

 
Dere finner mer informasjon om kravene på https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-
til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/. 
 
 

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse når vårt samtykke er gitt 
Kommunen kan gi igangsettingstillatelse når Arbeidstilsynets samtykke foreligger, jf. plan- og 
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5. 
 
Vi sender derfor kopi av dette brevet til KVINNHERAD KOMMUNE for å gjøre oppmerksom på at dere har 
fått Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9.  
 
 
 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
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Dere må betale gebyr 
Tiltakshaver skal betale et gebyr for Arbeidstilsynets saksbehandling. Vedtaket om gebyr er hjemlet i 
arbeidsplassforskriften § 9-1 og forskrift om administrative ordninger § 14-1.  
 
Gebyrsatsene avhenger av typen tiltak og størrelsen på bygget. Les mer om hvordan vi beregner gebyret, 
på arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/. 
 
Ut fra opplysningene i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2b og fastsatt gebyret til kr 4221,-.   
 
Vi sender faktura til oppgitt fakturamottaker KVINNHERAD KOMMUNE, Rosendalsvegen 10, 5470 
ROSENDAL via Statens innkrevingssentral. Fristen for å betale vil være om lag fire uker. Hvis gebyret ikke 
blir betalt innen fristen, blir kravet tvangsinndrevet. Da kommer omkostningsgebyrer i tillegg. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på dette vedtaket, jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere 
mottar vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd, jf. forvaltningsloven § 27b. 
 
For mer informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se dokumentene i saken og 
søksmål, se arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljøutvalget, verneombudet eller 
ansattes representant 
Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljøutvalget 
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om å gjøre 
arbeidsmiljøutvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljøutvalg, ber vi dere 
om å gjøre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngått avtale om annen ordning enn å ha 
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.  
  
Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette 
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljøutvalg, verneombud eller ansattes representant.  
  
Se arbeidsmiljøloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning  
§ 2-2 tredje ledd bokstav a). 
 
 

Mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljøet på 
arbeidstilsynet.no/byggesak.  
 
 
 
 

http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/byggesak
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Send dokumentasjon via eDialog 
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi 
referansenummer 2020/54207. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/post. 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
seksjonsleder 

 
Annlaug Lid Krumsvik 
seniorinspektør 

 
Dette brevet er elektronisk signert. 
 
Kopi til: 

OMEGA AREAL AS  Kvassanesvegen 4 5582 ØLENSVÅG 
KVINNHERAD KOMMUNE Byggesak Rosendalsvegen 

10 
5470 ROSENDAL 

KVINNHERAD BRANN OG REDNING 
VELFERDSLAG 

 Bogsnesvegen 16 5460 HUSNES 

https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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